Tanque Chelo

Informativo do Sindicato dos Empregados no Comércio de Derivados de Petréleo, Postos de Lavagio,
Lubrificagdo, Borracharia e Similares da Regido Sul de Santa Catarina - Novembro de 2012

Feriado trabalhado também teve aumento

A partir deste més
de novembro, cada
feriado trabalhado
(seja municipal,
estadual ou federal) da
direito ao profissional
ao valor de R$ 43,00
em vale-compras do
mesmo estabelecimento
em que o trabalhador

atua ou em outro
conveniado. Além

disso, cada hora

trabalhada deve ser
“remunerada em 100%.

Facgas as contas

qitando receber a
proxima folha. Se ficar
em duvida, ligue para

o sindicato!

 Banconolocal de
trabalho é Lei

Ja estava na
CLT, uma Norma
Regulamentadora,
aNR17,do Minis-
tério do Trabalho ja
previa, mas os pa-
troes se faziam de
distraidos e frentis-
tas e caixas, entre
outros compa-
nheiros, tinham
que cumprir a jor-
nada de trabalho
toda em pé. Ago-
ra, deu para os dis-
traidos! A con-
vengado coletiva
que firmamos na
semana passada
prevé que os com-
panheiros dos
postos de revenda

de combustiveis
tém o direito de
acesso a bancos,
banquetas ou
cadeiras, para es-
perar entre um
atendimento e
outro.

Se seu patrdo
ndo permite que
vocé espere sen-
tado, denuncie o
cara ao sindicato,
e ele vai desco-
brir que cumprir
esta e as demais
clausulas da
convengao cole-
tiva é mais bara-
to que pagar mul-
tas por se fazer
de distraido.

I ‘ique esperto! Nos domingos
trabalhados ndo aceite a “di-

aria”. Exija a hora extra (100%),
na folha, pois isto refletira em seu

salario, 13, FGTS, nos benefici-
os do INSS e, principalmente, na
sua aposentadoria. A diaria sé é
bom negocio para o patrao!




Veja 0s novos valores
das suas horas extras

a) Até duas horas extras di-
arias com o acréscimo de 60%
sobre as horas normais;

b) As horas extras didrias
que excederem a duas horas,
se trabalhadas em horario
diurno, terao acréscimos de
80% sobre a hora normal e se
trabalhadas das 22 horas as 5
horas, terdo acréscimo de
100% sobre a hora normal.

¢) O trabalhador que tiver
completado seu expediente nor-
mal, sendo posteriormente so-
licitado a comparecer para
prestar um servico intransfe-
rivel tera garantido, no mini-
mo, uma hora extra, ficando
asseguradas as horas realmen-

te trabalhadas.

A partir
deste més, as
homologagdes
das rescisoes de
contratos de
quem trabalha
ha mais de seis
meses em qual-
quer empresa,
deve ser feita
no sindicato.
Antes eram
nove meses e,
desta forma, fi-
camos mais vi-
gilantes nas par-
celas pagas nas
demissoes rea-
lizadas.

A nova

convengao cole-
tiva de trabalho
firmada pelo sin-
dicato prevé que
havera dispensa
do cumprimento
do aviso prévio
quando de inici-
ativa da empresa,
no caso de o tra-
balhador obter
novo emprego
antes do término
do aviso, deven-
do os salérios
serem pagos até
o ultimo dia de
trabalho.

or forga

da con-
vengdo coletiva
de trabalho apro-
vada pela catego-
ria em assem-
bléia, as empre-
sas sdo obrigadas
a manter seguro
de vida em grupo
para seus traba-
lhadores, sem
custos. Por mor-
te natural, aci-
dental e invalidez
permanente total
ou parcial o se-
guro é de RS 8,5
mil. Aapolice pre-
vé também auxi-
lio/assisténcia fu-
neral de RS 3,5
mil. Asempresas
informardo a
cada empregado,
inclusive aos que
vierem a ser ad-
mitidos, o valor
do seu capital se-
gurado e as co-
berturas contrata-
das, com forne-
cimento de copia
do “certificado
de seguro” para
cada trabalhador.

A s em
presas
da nossa base
territorial quando
exigirem dos
seus trabalhado-
res o uso de uni-
formes ou botas,
ficam obrigadas
a fornecé-los
gratuitamente
até dois unifor-
mes por ano, in-
cluindo calgado
especifico paraa
atividade, bem
como roupas de
frio para o peri-
odo de inverno.
Aos companhei-
ros lavadores e
lubrificadores,
também serdo
fornecidos dois
pares de botas de
borracha. Mas,
no caso de ex-
travio ou mau
uso comprova-
dos desses equi-
pamentos, a em-
presa podera
descontar os va-
lores referentes a
novo forneci-
mento.

maio

ia dos
postos de re-
venda de deri-
vados de petro-
leo na regido re-
alizam jornadas
diarias de tra-
balho de 7 ho-
ras e 20 minu-
tos, mais uma
hora de des-
canso e refei-
¢do. Em alguns
casos as em-
presas adotam
jornadas de 12
horas de traba-
lho com 36 ho-
ras de repouso,
mas nestes ca-
SOs existe a ne-
cessidade de
um acordo en-
tre a diretoria
do sindicato e a
empresa para
assegurar to-
dos os direitos
aos companhei-
ros. Fique aten-
to e em caso
de duvidas, co-
munique a dire-
toria do sindi-
cato.

Guarde nossos contatos:
Criciama: Avenida Getulio Vargas, 512 — Centro

telefone 3045-6515/3045-6516; siemcodepe@yahoo.com.br;
Tubarao: Rua 15 de Novembro, 109, centro —telefone
3632-4331; siemcodepe _ tubarao@yahoo.com.br;
Ararangua: Avenida 7 de Setembro, 7, sala 223, Cidade
Alta—Telefone 3524-4782
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