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Acoes coletivas garantem

Antecipagao salarial aumenta
0 normativo em 30 municipios

Os trabalhadores
de 30 cidades da re-
gido sul de Santa Ca-
tarina, terdo aumen-
to em seus salarios
a partir deste més de
junho e ja sentirdo este
reajuste no proximo
pagamento, que deve
ser pago até o quinto
dia 1til de julho.

A diretoria do nos-
so sindicato mostrou
aos patrdes a necessi-
dade de uma recom-
posi¢ao salarial em
virtude da elevacao
da inflagao nos ulti-
mos meses, desde que
foi fechado o acordo
coletivo da categoria,
em novembro do ano
passado. Nossa rei-

vindicagdo foi atendida
e um termo aditivo a
convengao coletiva foi
firmada.

“E importante que o
pessoal fique alerta para
o fato que este aumento

que conseguimos nos sa-
larios € uma antecipagdo
da préxima negociagao
da convengdo coletiva”,
informa Salésio Augus-
ta, presidente do nosso

sindicato, salientando
a conquista como uma
vitoria de toda catego-
ria ¢ demonstrando a
preocupacao da direto-
ria em manter o poder
de compra dos salarios
dos companheiros.
Desde 1° de junho o
salario normativo dos
trabalhadores passou
dos R$ 829,40 para
R$ 840,40, ou RS 3,82
por hora. “Sobre es-
tes valores € preciso
acrescentar os 30%
de adicional de peri-
culosidade, que ¢é de
direito da maioria dos
trabalhadores do nosso
setor”, ressalta Salésio
Augusta, alertando os
companheiros.

Confira a relacdo dos municipios onde o
aumento do salario normativo esta
valendo a partir de 19 de junho

- Ararangua,

- Brago do Norte,

- Capivari de Baixo,
- Cocal do Sul,

- Cricitima,

- Forquilhinha,

- Jaguaruna,

- Lauro Miller,

- Maracaja,

- Meleiro,

- Morro da Fumaga,
-Morro Grande,

- Sdo Jodo do Sul,
- Sdo Ludgero,

- Sdo Martinho,

- Siderdpolis,

- Sombirio,

- Timbé do Sul,

a recuperacao de direitos

Uma das principais
redes de postos de com-
bustiveis de Ararangua
ndo respeitava a conven-
¢do coletiva da categoria
e remunerava seus tra-
balhadores com valores
abaixo do piso salarial
fixado. Outra empresa,
esta de Criciima, nao
pagava o vale compras
devido para quem tra-
balha em feriados.

As situagdes, apu-
radas pela diretoria do
nosso sindicato, resultou
em duas a¢des coletivas
— quando a diretoria do
sindicato representa os
trabalhadores — e em
uma delas a sentenca
ja foi dada, enquanto a
outra esta em fase final
de calculos, com vitorias
em Ararangua e Floria-
noépolis.

As informagdes sao
do assessor juridico do

sindicato, advogado
Rodrigo Custdodio de
Medeiros que ressalta a
importancia da atuacao
firme da diretoria e dos
trabalhadores atentos
aos seus direitos tra-
balhistas. “As informa-
¢oes dos trabalhadores
sao fundamentais”, re-
sume Rodrigo.

No caso da rede
de Ararangua, sdo tra-
balhadores de cinco
postos, que receberao
valores referentes aos
ultimos cinco anos. A
empresa criciumense
foi condenada a pa-
gar R$ 424,00 para
cada um de seus 11
trabalhadores, que nao
tinham recebido o vale
compras desde o inicio
da vigéncia da atual
convencdo coletiva,
em novembro do ano
passado.

ique esperto! Nos domingos e feriados

trabalhados nao aceite a “diaria”.
Exija a hora extra (100%), na folha
como esta previsto na Convenc¢ao Cole-
tiva que acabamos de firmar com o sin-
dicato patronal. E importante vocé saber
que a hora extra refletira em seu salario,
décimo terceiro salario, Fundo de Ga-

- Treviso,

- Treze de Maio,
- Turvo,

- Urussanga

O Piso Salarial passou para RS 840.40

- Grao Para,

- Gravatal,

- Icara,

- Jacinto Machado,

- Nova Veneza,

- Orleans,

- Santa Rosa de Lima,
- Santa Rosa do Sul,

rantia por Tempo de
Servi¢co (FGTS), nos
beneficios do INSS
e, principalmente,
na sua aposenta-

doria. A diaria so é %

bom negoécio para
patrao!




E importante saber que:

B A Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social de todo o empregado
devera, obrigatoriamente, ser anotada até
48 horas apés a celebraciao do Contrato
de Trabalho. Ao entregar e receber sua
carteira, exija que a empresa emita recibo
de entrega e recebimento da sua carteira.

B E obrigatério o controle de
Jornada de Trabalho nas empresas que
tenham cinco ou mais empregados,
que podera ser feito por folha, Livro
ou outras formas de Registros de
Freqiiéncia.

B As empresas que solicitarem
mudanca de turno aos seus empregados,
deverao fazé-lo por escrito em duas vias
de igual teor, solicitando a concordincia
do empregado e com antecedéncia
minima de dez dias.

B As empresas aceitardo atestados
médicos e odontoldgicos de médicos/
dentistas credenciados da rede de satde
publica e privada e que tenham por
finalidade a justificacio de auséncia
ao trabalho por motivo de doeng¢a. O
atestado deve ser apresentado no prazo
de 24 horas
do retorno
ao trabalho.

B Nio
esqueca: nos
feriados,
sejam
municipais,
estaduais ou federais, se vocé trabalhar,
além de hora extra com 100%, a empresa
deve lhe conceder o vale compras ou lhe
repassar em dinheiro o valor de RS 43,00.

Guarde nossos contatos:

Criciima:

Avenida Getulio Vargas, 512 — Centro - Telefo-
ne 3045-6515; siemcodepe@yahoo.com.br;
Tubarao:

Rua 15 de Novembro, 109, Centro — Telefone

3632-4331; siemcodepe _ tubarao@yahoo.

com.br;

Ararangua:

Av. 7 de Setembro, 7, sala 223, Cidade Alta —
Telefone 3524-4782;

Veja como sao pagas as horas extras

As duas primerias
horas extras serao
pagas com acréscimo
de 60% e as demais
com 80%, de segun-
da a sabado e aos
domingos e feriados
com 100% sobre a
hora normal .

Nao poderao ser
realizadas horas ex-
traordinarias traba-
lhadores de empre-
sas que possuirem
Acordo Coletivo de

Compensacio e Pror-
rogacao de horario de
trabalho para o regime
de 12 x 36 horas, bem

maioria dos postos de revenda de

derivados de petroleo na regido sul

realizam jornadas diarias de trabalho
de 7 horas e 20 minutos, mais uma hora de

descanso e refeicdo.

Em alguns casos as empresas adotam

jornadas de 12 horas de trabalho com 36

horas de repouso, mas nestes casos existe a
necessidade de um acordo entre a diretoria
do sindicato e a empresa para assegurar
todos os direitos aos companheiros.

Em caso de duvidas, comunique
a diretoria do sindicato para que as

seu direito.

providéncias sejam tomadas para garantir o

como nos dias em
que o empregado
trabalhar 12 horas
no regime de 6 x 12
horas.

E importante lem-

brar que caso a con-
feréncia de estoque
e o fechamento do
caixa ocorrer apos
o final da jornada, o
periodo devera ser
remunerado como
horario extraordi-
nario.

nova con-

ven¢ado co-

etiva preveé
que havera dispen-
sa do cumprimento
do aviso prévio quando
a demissao for de ini-
ciativa da empresa, no
caso de o trabalhador
obter novo empre-
go antes do término
do aviso, devendo os
salarios serem pagos
até o ultimo dia de
trabalho.

Mulheres, atencio! Mesmo que seja durante o contrato de
experiéncia, a gestacio garante cinco meses de estabilidade, contados

a partir do inicio da gestacdo até cinco meses apds o parto.

Ser socio do sindicato é tudo de hom!

Contribuir com a or-
ganizacdo da categoria
e, sobretudo, tornar o
sindicato representativo
e forte para negociar
com a classe patronal.
Estes sdo os principais
motivos para um tra-
balhador se associar ao
seu sindicato de classe,
mas no nosso sindicato,
ser sOcio representa ter
assisténcia médica e
odontologica gratuita-
mente.

Pagando RS 18,00
por més o associado,
ou associada, garan-

te assisténcia para si,
para seu companheiro
ou companheira e para
filhos menores de 18
anos. Gratuitamente o
associado, seu conjuge
e filhos tém a disposi-
¢ao ginecologista, cli-
nico geral, pediatra e
dentistas que atendem
em Criciima, além de
assisténcia juridica.

Os associados ainda
contam com uma rede
de médicos, laborato-
rios de analises clinicas
e de imagens, oOticas,
clinicas dentarias e até

a planos de saude, com
descontos nos custos
para consultas e exa-
mes.

Podem ser associar
todos os trabalhadores
da categoria devida-
mente registrados e o
desconto da mensali-
dade ¢ feita em folha
de pagamentos. Para
usar os servigos mé-
dicos e odontoldgicos
gratuitos, o trabalhador
precisa comprovar que
fez o primeiro desconto
em folha. Mais infor-
magdes no sindicato




