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Sindicato dos Empregados no Comércio de Derivados de Petrdleo, Postos de Lavagdio, Lubrificagfo, Borracharias e Similares da Regidio Sul de 5C

SIEMCODEPE PARA TODOS

O Sindicato dos Empregados no Comércio de Derivados de
Petroleo, Postos de Lavagio, Lubrificaciio, Borracharias e Similares da
Regiio Sul de SC - SIEMCODEPE foi fundado em 19/11/1995, Até junho
de 2010, foi dirigido purJurLLO(,l\.m.xd.z(.unb 0.

Durante aproxir nte 15 anos, Oclenes presidiu o

SIEMCODI Cusouo slndlmlo em beneficio proprio, sem nada ter feito em
prol dos trab; h‘ndor\.»

Ase ias negativas da o do sindicato nas negociagd
das Convengdes Coletivas de Trabalho prejudicaram muito a categoria

representada ¢ a propria entidade sindical, que jamais foi transparente ¢
democritica,

Nesses 15 anos, os trabalhadores raramente participava
assembleias, ndo tinham nenhum beneficio ¢ ficaram reféns de negociatas
realizadas pela antiga diretoria,

Somente apos esse longo periodo, as improbidades comegaram a ser
investigadas apos dentncia andnima feita ao Ministério Publico do Trabalho ¢
acatada pela Justiga do Trabalho de Santa Catarina, conforme descrita a
seguir:

Em 06 de maio de 2009, a Procuradoria do Trabalho recebeu
dendncla andnima noticiando que o “presidente do sindicato do comércio de
derivados de pelrdleo de Criciima ¢ da Regido Sul de Santa Catarina, Jorge
Oclenas da Conceigdo estd rico e o sindicato ndo fem nenhum bem, mas ele tem
uma mansio, comprou uma caminhonete para ele com cheque do sindicato, usa o
dinheiro do sindicalo para ele o falsifica assinatura dos outros membros do sindicale
que nem imaginam, ele faz o qua quer”

SIEMCODEPE — 0 QUE ERA ANTES E 0 QUE E HOJE

DOIS ANOS DE
LUTAS E
CONQUISTAS!

lemcotiepe

Sindicato dos Empregados no Comércio de
Derivados de Petrdleo, Postos de Lavagdo, Lubrificacdo,
Borracharias e Similares da Regido Sul de SC

As deniincias foram devidamente investigadas e farta
documentagio comprobatéria dos ilicitos cometidos pela antiga
diretoria foram anexadas ao processo N° 1872-81/2010. O resultado
foi a cassacio do mandate em 30 de junho de 2010, conforme
senten¢a proferida pela Dra. Danielle Bertachini Monteleone,
Juiza do Trabalho.
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APOIO DA UNIAO GERAL DOS TRABALHADORES DE SANTA CATARINA (UGT/SC)

VENHA SER NOSSO ASSOCIADO E DESFRUTAR DE NOSSOS CONVENIOS E SERVIGOS.
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SACO VAZIO NAO PARA EM P

GARANTE AUMENTO REAL
E OUTROS DIREITOS NA
CCT 2012/2013

Fata da Maria Luiza M. Barcelas - Seceetdria

Discutida ¢ aprovada & proposta nas assembleias da
categoria, a Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) garantiu
aumento real de saldrios a ser percebido j na folha de dezembro
de2012.

Para a grande maioria dos trabalhadores (as) 0 aumento
foi de 9.27%, elevando o Piso para RS 829,40, mais 30% de
periculosidade totalizando RS 1.078,22;

Os que ji ganham acima do Piso da Categoria ndo foram
esquecidos pela Diretoria do SIEMCODEPE ¢ tiveram
aumento de 7% sobre scus sal 3

Quem trabalhar aos Domingos e Feriados tera
acréscimo de 100% no valor da hora trabalhada (trabalha 8Hs. ¢
devereceber 16Hs.);

Nos feriados além dos 100% sobre as horas trabalhadas,
os trabalhadores (as) devem receber mais RS 43,00 de vale
alimentagio.

A campanha “Saco vazio ndo para em pé” promovida
pelo SIEMCODEPE deu bons resultados contribuindo com os
avangos na Negociagio da Convengdo Coletiva de Trabalho em
2012, afirma Salésio Augusta, Presidente do SIEMCODEPE.
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DIRETORIA DO SIEMCODEPE E
EMPOSSADA E DA INICIO A CAMPANHA
SALARIAL 2010/2011

O Presidente do
SIEMCODEPE, Sr. Salésio
Augusta, ¢ toda nova
diretoria j; jﬂ iniciaram com a
responsabilidade de discutir
a campanha salarial com a
categoria. Com o apoio da
UGT/SC, todos os diretores
entraram em atividade,
realizaram assembleias em
virias cidades da regido
com o objetivo de ouvir os
trabalhadores e suas
reivindicages.

"CATEGORIA

Tl vy .

E isto mesmo! Ji na primeira negociagio a categoria obtém na Convengio
Coletiva aumento real de saldrio. Os trabalhadores que tinham os salério de
R$647,00 passaram, a partir de 1 de janeiro de 2011, a receber saldrio de
701,80 que representou aumento para 90% da categoria.,

Se fosse aplicado apenas a inflagio do periodo de 5,39% o salério ficaria em
RS 681,87, ou seja, RS 25,91 a menos, com a negociagio o trabalhador (a)
recebeu a mais no ano RS 343,07 entre salirio ¢ encargos sociais ( salirio,
periculosidade, 13°sal. e FGTS).

Salésio Augusta - Presidente  Com aumento real de 2,92% acima da
inflagio mais a periculosidade o salirio passou a serde R$: 912,34 apartirde
1*de Janeiro de 2011.

“Sabiamos que deveria ser mais, pois ndo conseguimos definir a questio dos
feriados trabalhados em que os patroes insistem em abrir os postos e nio
pagar nada de adicional para os trabalhadores, afirmou na época o Presidente
do SIEMCODEPE, Salésio Augusta™.
“Temos um F isso com a ia de ndo d mos enquanto
ndo forem resolvidas pendéncias como: as folgas apos o 6° (sexto) dia
o trabalho aos domil e feriados, quebra de caixa que as
empresas insistem em nao regulamentar na Convengio Coletiva de Trabalho,
entre outras irregularidades™.
“Por isso, as des agora sdio discutidas em ias com a
categoria. Lembramos que mudar em curto prazo o que por décadas foi
conduzido sem a participagdo dos trabalhadores ¢ tarefa dificil e 56 teremos
éxito se todos (as) participarem da luta, conelui o Presidente do Sindicato™.




PALAVRAS DA DIRETORIA

Assumimos o sindicato no dia 13 de outubro de 2010, A situagio naquele
momento nio podia ser pior.

© sindicato ndo tinha sede para funcionar, ndo tinha socios, nide tinha
erédito no coméreio e era totalmente desacreditado pela categoria. A Diretoria
anterior deixou a entidade quebrada. Inicialmente contamos com o apoio do
Sindicato dos Minciros de Criciima i paraque

0O Movimento Sindical de Criciima foi solldirw com a Diretoria do
SIEMCODEPE, possibilitando que os trabalhos fossem realizados enquanto a EDUARDO
entidade ndo tinha recursos financeiros para custeara luta. ?('.«u:n'mr

Foi assim durante os primeiros seis meses. Sobrevivemos gragas i ajuda
dos companheiros e da Central Sindical a UGT/SC.

Ji no inicio da gestio, ainda em 2010, encaramos os primeiros desafios: iniciamos o pagamento
da acdo trabalhista contra o sindicato por comratacio |mgular d.e I'uncmnam pela diretoria cassada;
fomos obrigados a pagar inimeras dividas na gestio anter dodanova
sede com telefone, internet, material de expedi miquinas ¢ toda estrutura
para comegara funcionar.

Hoje, o sindicato em em sintonia com as necessidades dos trabalhadores (as) ¢ cada vez mais

diaa diada categoria. iss0 é CATEGORIA!

pi

Filia-se ao SIEMCODEPE e fortalega essa luta que ¢ de todos nos!

SIEMCODEPE - O QUE ERA ANTES E O QUE E HOJE

Quando a atual dirctoria assumiu o sindicato, que também ndo existiam, Ferramenta
sindicato, se deparou com uma situagdo de caos,  indispensivel para que a entidade possa se deslocar
pois a entidade sindical estava falida, sem receita  por toda a base territorial, atendendo as
imediata ¢ afundada em dividas, a ivindi dos. had 0 SIEMCODEPE
possui hoje um Gol 2012, ¢ uma motoeicleta Honda

Com a a;uda da UGT e do movimenio  Bross 150ce, 2013, todos adquiridos zero km.
smdl:al de Criciima ¢ regido, onde virios Mas niio parou por ai. No inicio de 2012, o
icaws (Comercidrios, Quimicos, Mineiros,  sindicato conseguiu abris 2 (duas) subsedes, uma em
Ceramistas entre outros) o sindicato comegoua se  Tubardo ¢ oufra em Ararangud ¢ assim estamos

restabelecer. agora mais proximos dos companheiros mais a0
Com paciéncia e responsabilidade, a  norte eaosul da base territorial,

dirctoria foi reestruturando a ordem financeira, As subsedes assim como a sede possuem

aplicando da forma mais justa ¢ adequada odinheiro  toda estrutura necessiria para atendimento didrio

dotrabalhador. dos trabalhadores. Dispdes de equipe de

Primeiro foi a estruturacio da nova sede, colaboradores qualificados para resolver dividas ¢
uma vez que, nem mesmo sede o Sindicato tinha  reivi dicagdes dos trabalhadores.
mais, com a saida da diretoria anterior. Hoje, I assim que a diretoria do SIEMCODEPE
localizado em uma sala do prédio do sindicato dos  investe o dinheiro da arrecadagao sindical, fruto do
mingiros, o sindicato possui uma sede ampla ¢ suor e esforgo dos trabalhadores representados pelo
ara atender os SIEMCODEPE, com responsabilidade, dedicagio e
Depois, veio a aquisigio dos veiculos do  transparéneia, tudo em favor da categoria.

ANO DE LONGAS BATALHAS E CONQUISTAS JUDICIAIS

0 ano de 2012 foi marcado por diversas | do Trabalho ¢ Emprego ¢ ate
batalhas judiciais promovidas pelo SIEMCODEPE, s Publico do Trabalho (nos casos
visando o fortalecimento da entidade, ¢ mais que ~ ™ais graves) de irregularidades constatadas pelo
isso, buscando e defendendo os interesses dos  Sindicate, ouencaminhadas pelos irabalhadores.
trabalhadores. Em decorréncia de tais demincias,

De inicio, 0 SIEMCODEPE se sagrou ~ ©eomeram virias fiscalizagdes nas empresas, e,

vitorioso em demanda judicial, onde reivindicava o muitas delas, tiveram que comparecer junto a0
reconhecimento dr: que seria o sindicata \cgmmn Ministério PnblmcduTm‘bal]m assinando termos de
a melhorar a

gt I :
Tubariio, tmhllubac Laguna. Em sentengaproferida  Situaglo dos rahslhaduwh
jpela 3* Vara do Trabalho de Criciima, no processo No més de novembro, o SIEMCODEPE se
1289/2010, foi reconhecido que, de faw, o deparou com a tentativa de criagio dum sindicato
SIEMCODEPE ¢ o legitimo representante dos fantasma para os trabalhadores do Gas, que
trabalhadores daqueles municipios. acarretaria profundo prejuizo aos trabalhadores da
Agies Coletivas juizadas by i categoria. o Sindicato ingressou com
o pagamento de piso salarial dquelas empresas que demanda judicial e teve deferida liminar que
nio respeitavam nem mesmo o salirio minimo do decretou a nuhd-dn. da assembleia que pretendia
trabalhador, com diversas sentengas criar . conforme decisdo da 3° Vara
cujo resultado fimanceiro, em breve estari no bolso 40 Trabalho de Cricidma, que se observa nos autos
dos trabalhadores. 4|ﬂ§’2{lllj . -
Duranie o ano, diversas foram as Sim, 0 ano foi de muitas batalhas judiciais,
demandas ajuizadas para garantir que as empresas Entretanto, tais batalhas, muitas vezes se mostram
cumpram e paguem acs trabalhadores o valorde RS indispensdveis para o avango na defesa dos
qi reais) por feriado acada interesses dos trabalhadores, e, os resultados
1mbnlhnd.or conforme norma estabelecida pela alcangados, foram, sem divida, bastantes positivos
Convengio Coletiva. Em uma das agdes ji houve  'anto para os trabalhadores, como para a entidade
resultado positivo, quando, no processo 4092/2012,  sindical. -
a Douta Juiza da 4" Vara do Trabalho de Criciiima Com certeza, nos proximos anos, novas
condenou uma empresa a pagar R$6.253,99 aps  batalhas virdo principalmente se houver a
trabalhadores, a titulo de vales feriados. direta dos dia-a-diado
Virias foram ainda as dendncias para o Sindicato, com informagdes, dendncias e alé mesmo
reclamagdes.

UMA NOVA
ETAPA INICIA
TRALHADOR

AGORAE A

SUA VEZ

EL
BERNARDO
Vice Presidente

Honda Bross 150ce, 2013, a

Viiculo Gol 2012 adquirido pela nova dircioria

Com esse idea
dicato dos Empregados no Co
Derivados de Petroleo, P

Durante muito te
somente os inte

inimeras irregy
anosa fio.
Com a coordenagio do Ministério Piblico do
Trabalho ¢ apoio da Unilio Geral dos Trabalhadores de
Santa Catarina - UGT/SC - garantimos & volta da
democracia a institui¢io. A nova Diretoria empossada
tem agora instrumentos legitimos para defender os

inter es dos trabalhadores (as) que durante anos
estiveram abandonados i propria sorte.

© antigo presidente levou niio s o dinheiro,
mas os sonhos de cada trabalhador, cada trabalhadora

desta categoria

Em razio da inscrigio de
eleigdes para escolha da nov
SIEMCODEPE, a Dr Dan
Montel

Ginica chapa s
diretaria do
]IL Bertachini
ne, Julzuln'lmh.. ho da 3* Vara do Trabalho
de Cricitma/SC, de wpa Presidida
pelo St io Augusta empossada no dia 13 de
outubro de 2010 pela Excel, Juiza do Trabalho.

ou veneedora




APOIO DA UNIAO
GERAL DOS TRABALHADORES
DE SANTA CATARINA (UGT/SC)

GARANTE REESTRUTURACAO
DO SIEMCODEPE

, com o objetivo de compor uma chapa para disputar a eleigio do sindic:
crédito muito grande da categoria com relagio ao sindict
maioria dos trabalhadores em seus locais de trabalho: postos de

0, em virtude de

S um des:

todos os ilicitos praticados pelos antigos diretores. N

mdo Nicolau “foi dificil reorganiz . Havia
ses 60 d

mos

combustiveis, borrachai distribuidoras de gas ¢ lavagdes automotivas, em vérias cidades da regido. Filiamos trabalhadores, cumprimos os

prazos determinados pela Justiga do Trabalho e apresentamos a chapa que concorreu a elei¢io para dirigir o SIEMCODEPE, dentro do prazo legal.

Apesar das tentativas do presidente cassado que tudo fez para se manter no poder (através de testas de ferro) conseguimos neutralizar todas as

ecretario de Mobilizagio. Tudo isso s foi possivel gragas ao apoio

manobras e cumprimos essa elapa com o éxito desejado, afirma o S
incondicional do Professor Carlos Magno da Silva Bernardo, Secretario Geral da UG

SC que disponibilizou as condigdes necessirias para que

esse trabalho pudesse ser bem sucedido. Agradeco também os companheiros de Criciima e regidio que estiveram juntos na luta”.

Venha ser nosso associado e desfrutar de nossos convénios e servicos.

Vamos juntos mostrar que nosso sindicato agora tem foga e que os empregados da categoria agora tem quem lute por eles.

Seja mais um associado do .
SIEMCODEPE! Convénios Assisténcia Juridica

Quem pode se asso

Todos que tiverem vinculo empregaticio Pasteur (Criciima),

nossa categoria prof « Clinica Imagem (Virias cidades)

* Emdoc {Criciin

Como se associar? * Clinico Geral (Cricitin

* Farmiicia Medical (Criciima),

Vi até a sede do sindicato e preencha uma * Pediatra { Cricidma)

ficha de as do ou ligue que irmos até vo » Dentista Dr. Antonio ¢ Dra. Mirian
Tem carénci
Apés o primeiro desconto da mensalidade

vocé ¢ sua familia ji podem usufiuir dos beneficios,

Quanto vocé vai pagar por isso tudo?

s por més, desconta

Sub-sede em Ararangud;
de Setembro, n' | Alta - Ararangua

ua folha de pagamentc

ado, sew'sua companheira(c),
filhos menores de 9 ntro — Tubardo
Fone: (048) 369324331

0S AGENDAMENTOS SAO FEITOS PELOS FONES;
FONES; (048) 3045-.6515 / (048) 3045-6516 e (048) 9972-7573 - EMAIL; siemcodepe@yahoo.com.hr
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