Estabilidade
N0 emprego
fo ampliada

S6 que esta muito
préximo do tempo
de aposentadoria
sabe a importancia
da estabilidade no
emprego, afinal, ser
demitido na reta
final da carreira ¢
problema.

Atéoanopassado,
o trabalhador poderia
ser demitido se
estivesse ha mais
de 12 meses para
completar o tempo
de servigo para
aposentadoria e
estivesse vinculado
a mesma empresa
por mais de dez anos.

Agora a nova
regra ¢ que a
estabilidade fica
garantida ao
trabalhador que
estiver a menos de
24 meses e que esteja
na empresa por mais
de oito anos.

Fale conosco

Criciuma:

Avenida Getulio
Vargas, 512 — Centro
- Telefone 3045-6515;
siemcodepe@yahoo.
com.br;

Tubarao:

Rua Altamiro
Guimaraes, 223,
Centro — Telefone
3632-4331;
siemcodepe
tubarao@yahoo.com.
br;

Ararangua:

Av. 7 de Setembro, 7,
sala 223, Cidade Alta
— Telefone 3524-4782;

Fique atento as regras para o trabalho em feriados

O trabalho nos dias de feriados, uma
das caracteristicas da nossa atividade
profissional, foi regulamentada na con-
vencao coletiva de trabalho 2015/2016 e o
trabalhador precisa ficar atento.

E importante niio esquecer que nos
feriado as horas trabalhadas serao remu-
neradas com adicional de 100%.

Em havendo interesse por parte das em-
presas em compensar as horas trabalhadas
nos dias de feriado, com folgas em outros
dias, a medida devera ser formalizada em

Acordo Coletivo de Trabalho especifico,
a ser firmado com o nosso sindicato, que
antes ouvira os companheiros envolvidos

O prémio (vale-compras de R$ 55,00)
anteriormente pactuado, que era conce-
dido aos companheiros que trabalhavam
em feriados, a partir de 1° de novembro
de 2015, deixou de existir, ja que todos os
trabalhadores foram beneficiados, nesta
convenc¢ao, com o “auxilio alimentacao”
de RS 85,00, todos os meses, independente
de trabalhar em feriados.

\océ conhece, realments, 0 seu contra cheque?

Saiba o que significa cada registro no comprovante de recebimento
de seu salario, que o patrao é obrigado a lhe fornecer.

ao meramente ilustrativos.
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1. Descri({‘ﬁo: EMPRESA EXEMPLO LTDA
. - . CNPJ: 12.345.678/0001-95
Aqui sdo descritos to-
dos os itens do com- 7o MABEL DA ROSA
ATENDENTE
provante; Cadigo Descrigho

Referéncia Vencimentos Descontos

1| HORAS NORMAIS
149| PERICULOSIDADE
998| I.N.S.S.

2. Referéncia (Horas/
dias):

Quantia ou quantida-
de de dias e horas para
calcular os descontos
ou acréscimos.

220,00
30,00 331,32
9,00 129,21

1.104, 40

Dedlaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo.

3. Vencimentos:
Sdo todos os valores
devidos ao trabalha-

Total de Vencimentos. Totalde Descontos

ssssssssss

1.104,40

dor. A forma de calculo 1Ae2
pode variar de acordo
com a convencdo coletiva. E a soma de todos os

vencimentos ¢ dado o nome de salario bruto.

4. Descontos:

Sao listados os valores a serem deduzidos do
salarios bruto. Sdo descontados adiantamentos,
exigéncias da lei, exigéncias de Convengdes Co-
letivas e acordos entre trabalhadores e patroes.
Quando calculamos a diferenga entre o salario
bruto e o total de descontos, obtemos o valor do
salario liquido a receber.

5. Salario base:
Considerado o salario contratual ou piso.

6. Salario contribuicao:
Considerados a soma de todos os vencimentos.
Exemplo: salario + horas extras + prémios etc.

BaseCac.FGTS  FGTSdoMes BaseCalc. IRRF  FanaIRRF

1.435,72

7. Base calculo FGTS:

O valor do FGTS ¢ a soma dos vencimentos me-
nos faltas e atrasos do més. Sobre o valor liquido
a empresa recolhe 8% do FGTS e deposita na
conta dos trabalhadores na Caixa Econdmica Fe-
deral. O valor recolhido nao ¢ fixo, depende do
total de vencimento para aquele més.

8. FGTS do més:
O valor que sera recolhido no més seguinte, todo
dia 7.

9. Base de calculo do IRRF:

O Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) ¢
a soma dos vencimentos menos faltas, atrasos
e pensao alimenticia. O imposto ¢ retido pela
empresa com base na soma dos vencimentos do
més.



